
Bewerbungsprozess

Bewerbung

Stellensuche und -auswahl 
über das Knaus Tabbert 

Jobportal

Bewerbung auf eine Stelle per E-Mail 
oder Formular (Initiativbewerbung) inkl. 

wichtiger Unterlagen (Lebenslauf, 
Anschreiben, relevante Zeugnisse)

Recruiting

Prüfung der Unterlagen 
durch einen erfahrenen 
Recruiting-Spezialisten

Erstes Kennenlernen per 
Telefoninterview / Webinterview mit 

einem Recruiting-Spezialisten

Persönliches Kennenlernen im 
Job-Interview mit Vertretern der 

lokalen Personalabteilung und der 
Fachabteilung

Willkommen!


